CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL SOCIETĂȚII GRUP EXPLOATARE ȘI ÎNTREȚINERE PALAT CFR SA

Organizează concurs în conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, pentru ocuparea funcției de director, persoana fizică. 
A. Concursul  se va desfășura la sediul GEI PALAT CFR S.A. din București, Bd. Dinicu Golescu, nr. 38, sectorul 1, în perioada 12.12.2016 –20.12.2016, după cum urmează:

1. Depunerea dosarelor la registratura Grup Exploatare și Întreținere Palat CFR SA din București, Bd. Dinicu Golescu, nr. 38, poarta A, sectorul 1. 

Depunerea dosarelor se poate realiza în perioada 10.11.2016 - 12.12.2016 până la ora 16:00.
2. Evaluarea conformității administrative a dosarelor și a eligibilității candidaților;
3. Afișarea rezultatelor evaluării dosarelor : 14.12.2016; 
4. Depunerea contestațiilor: în termen de douăzeci și patru de ore de la afișarea rezultatelor; 
5. Soluționarea contestațiilor: în termen de 3 ore de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor;
6. Susținerea interviului/proiectului de management: 16.12.2016, începând cu ora 10:00, 30 minute pentru fiecare candidat în ordine alfabetică.   

B. La concurs se pot înscrie candidații care îndeplinesc cumulativ următoarele criterii de selecție:  

1. au cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul in România;

2. cunosc limba  română ( scris și vorbit ) ;
3. au capacitate deplina de exercitiu și sunt apți din punct de vedere medical;

4. au cel puțin 5 ani vechime în posturi prevăzute cu studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

5. au experiență în administrarea/managementul unor întreprinderi publice sau a unor societăți comerciale;

6. îndeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016;
7. au cunostințe de afaceri specifice obiectului de activitate al societății unde candidatul și-a depus candidatura;
8. au  experiența în elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;

9. au cunostințe solide privind bunele practici de guvernanță corporativă;

10. au abilitați  manageriale conform următoarelor criterii: 

-capacitate de analiză și sinteză;

-abilități de comunicare ( scris și vorbit); 

-orientare către rezultate;

-capacitatea de luare a deciziei.

C. Dosarul de înscriere trebuie să conțină următoarele documente:  

1. Cerere de înscriere;

2. Copie act identitate;

3. Copia diplomei de licență sau echivalentă;

4. CV în format Europass;

5. Cazier judiciar;

6. Copie carnet de muncă/documente care să ateste cel puțin 5 ani vechime în posturi prevăzute cu studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

7. Adeverință din care rezulta că este apt medical;

8. Declarație pe propria răspundere prin care candidatul  confirmă că nu se află      într-una din situațiile prevăzute la art.6 din OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016 sau că nu a suferit o condamnare pentru o infracțiune legată de conduită profesională;

9. Copie a actelor (certificat de căsătorie) prin care și-a schimbat numele,după caz;

10. Proiectul de management realizat de candidat;

11. Declarația de intenție a candidatului. 
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